부당해고 구제신청서
※ 연한 노랑 칸에 내용을 입력하세요. 파란 글씨 예시는 지우고 작성하시면 됩니다.
※ 부당해고 구제신청은 해고가 있었던 날부터 3개월 이내에 사업장 관할 지방노동위원회에 신청하여야 합니다.(근로기준법 제28조)
	 신 청 인 (근 로 자)



	성 명
	홍길동
	생년월일
	1990.01.01



	주 소
	서울특별시 강남구 테헤란로 123



	연 락 처
	010-1234-5678




	 피 신 청 인 (사 용 자)



	사업체명
	(주)한국상사
	대 표 자
	김대표



	사업장 주소
	서울특별시 서초구 서초대로 456



	상시 근로자 수
	35명
	업 종
	도소매업




	 근 로 관 계



	입사일자
	2013.03.15
	담당 업무
	마케팅 기획



	해고 통보일
	2026.07.20
	해고 효력 발생일
	2026.08.20



	해고 통보 방법
	서면 / 구두 / 문자
	월 평균임금
	3,400,000원




	 신 청 취 지



	피신청인이 2026년 8월 20일 신청인에게 행한 해고는 부당해고임을 인정하고, 원직에 복직시키고 해고 기간 동안의 임금 상당액을 지급하라는 판정을 구합니다.



	 신 청 이 유



	1. 근로관계의 성립
2. 해고의 경위
3. 해고 사유의 부당성 (정당한 이유 부존재)
4. 해고 절차의 위법성 (서면통지 위반 등)
5. 결론




20        년          월          일
신청인    성 명 :  ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿  (서명 또는 인)

제출처    ○○지방노동위원회 귀중 :  ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿





