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	 대 상 자



	성 명
	홍길동
	생년월일
	1990.01.01



	소 속
	마케팅팀
	직 위
	대리



	입사일자
	2013.03.15
	해고예정일
	2026.09.01




	 해 고 사 유



	근로기준법 제27조에 따라 해고사유와 해고시기를 구체적으로 기재하여야 합니다.




	 관 련 법 령 안 내



1. 사용자는 근로자를 해고하려면 적어도 30일 전에 예고하여야 하며, 30일 전에 예고를 하지 아니하였을 때에는 30일분 이상의 통상임금을 지급하여야 합니다.(근로기준법 제26조)
2. 사용자는 근로자를 해고하려면 해고사유와 해고시기를 서면으로 통지하여야 효력이 있습니다.(근로기준법 제27조)
3. 부당해고라고 판단되는 경우 근로자는 해고가 있었던 날부터 3개월 이내에 노동위원회에 구제를 신청할 수 있습니다.(근로기준법 제28조)

위와 같이 해고를 예고하오니 양지하시기 바랍니다.

20        년          월          일
사업주    회 사 명 :  ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
    주    소 :  ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
    대표자 :  ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿  (서명 또는 인)





